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	Số: 08/2026/HĐTV/APMB
	
	
	


HỢP ĐỒNG THỬ VIỆC

	Chúng tôi, một bên là
	:
	CÔNG TY TNHH TƯ VẤN ANPHA MIỀN BẮC

	Địa chỉ trụ sở
	:
	Tầng 16 Tòa nhà Việt Á, Số 9 Phố Duy Tân, Phường Cầu Giấy, Thành phố Hà Nội, Việt Nam.

	Mã số doanh nghiệp
	:
	…………………………
	
	
	

	Điện thoại
	:
	…………………………
	
	
	

	Người đại diện 
	:
	Ông/Bà:………………………

	Chức vụ
	:
	Giám đốc 


(Sau đây gọi là “Công ty” hoặc “Người sử dụng lao động”)

	Và một bên là
	:
	Ông/Bà: ………………………
	Ngày sinh: ……………
	

	Giới tính
	:
	………………………
	
	
	

	Địa chỉ 
	:
	………………………

	CCCD số
	:
	………………………

	Số điện thoại
	:
	………………………


(Sau đây gọi là “Người lao động”)
Thỏa thuận ký kết Hợp đồng lao động (sau đây gọi tắt là “Hợp đồng”) và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:
Điều 1: Thời hạn và công việc Hợp đồng
1.1. Loại Hợp đồng		   : Hợp đồng thử việc
1.2. Thời hạn thử việc	   	   : 15/06/2026 đến hết ngày 14/06/2026
1.3. Địa điểm làm việc             : tại trụ sở Công ty hoặc địa chỉ khác theo yêu cầu của công việc và sự phân công của Công ty.
1.4. Chức danh chuyên môn	    : Trợ lý trưởng phòng
1.5. Bộ phận			    : Bộ phận kế toán
1.6. Công việc phải làm	    : Theo bản mô tả công việc vị trí tương ứng và sự phân công, chỉ đạo của Giám đốc, quản lý trực tiếp của Công ty.
Điều 2: Chế độ làm việc
2.1. Thời gian làm việc:         Từ thứ 2 đến hết sáng thứ 7
Buổi sáng làm việc từ 8h00 đến 12h00
Buổi chiều làm việc từ 13h30 đến 17h30 
Người lao động đồng ý làm thêm giờ, làm ngày Chủ nhật hoặc ngày lễ nếu công việc có yêu cầu và theo thỏa thuận thống nhất giữa các bên.
2.2. Phương tiện làm việc:
- Được cấp phát trang thiết bị làm việc phù hợp với công tác chuyên môn và theo chức vụ.
- Điều kiện vệ sinh, an toàn lao động tại nơi làm việc theo quy định của pháp luật hiện hành.
2.3. Phương tiện đi làm: Tự túc, trường hợp đi công tác ngoại tỉnh sẽ được thanh toán tiền công tác phí và tiền lưu trú theo quy định của Công ty từng thời kỳ.
Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của Người lao động
3.1. Quyền lợi:  
- Mức lương: ..... VNĐ/Tháng  (Bằng chữ:  triệu đồng chẵn). 
- Hình thức trả tiền lương, tiền thưởng và các khoản chi trả khác (nếu có): tiền lương trả hàng tháng bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản vào tài khoản cá nhân của Người lao động được mở tại ngân hàng. 
- Thời gian trả tiền lương, tiền thưởng và các khoản chi trả khác (nếu có): thanh toán một lần, chậm nhất vào ngày mùng 10 của tháng tiếp theo sau tháng làm việc theo quy định của Công ty.
- Công ty và Người lao động sẽ thực hiện việc trích từ thu nhập để nộp khoản thuế thu nhập cá nhân và các khoản phải nộp khác theo quy định hiện hành của pháp luật (nếu có).
- Được trang bị bảo hộ lao động: theo quy định của Công ty.
- Chế độ nghỉ ngơi (nghỉ hàng tuần, phép năm, lễ tết,...): theo quy định của pháp luật về lao động, nội quy lao động (nếu có) và các quy định, quy chế nội bộ có liên quan của Công ty.  
- Chế độ đào tạo: Người lao động được tham dự các khóa đào tạo khi cần thiết theo chính sách của Công ty. Tiền lương và các chế độ phúc lợi khác trong thời gian đơn vị cử đi học được thực hiện theo quy định của Công ty.
- Các chế độ khác: Các chế độ khác áp dụng theo pháp luật về lao động, nội quy lao động (nếu có) và các quy định, quy chế nội bộ có liên quan của Công ty.
3.2 . Nghĩa vụ:
         - Đóng thuế thu nhập cá nhân (“TNCN”) (nếu có) theo quy định của pháp luật.  
         - Hoàn thành những công việc đã thỏa thuận trong Hợp đồng và theo sự phân công của Công ty.
- Chấp hành các quy định, quy trình, nội quy về an toàn lao động, vệ sinh lao động có liên   quan đến công việc, nhiệm vụ được giao;
- Sử dụng và bảo quản các phương tiện bảo vệ cá nhân đã được trang cấp; các thiết bị an toàn lao động, vệ sinh lao động nơi làm việc;
- Báo cáo kịp thời với người có trách nhiệm khi phát hiện nguy cơ gây tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, gây độc hại hoặc sự cố nguy hiểm, tham gia cấp cứu và khắc phục hậu quả tai nạn lao động khi có lệnh của Người sử dụng lao động.
- Tư vấn, hướng dẫn và thực hiện các thủ tục cho khách hàng đúng theo quy định của pháp luật. Mọi hành vi tư vấn, hướng dẫn và làm thủ tục cho khách hàng sai quy định pháp luật đều phải chịu toàn bộ trách nhiệm liên quan.
- Chấp hành Cam kết bảo mật thông tin, nội quy lao động (nếu có) và các quy định, quy trình, quy chế khác của Công ty. Người lao động xác nhận đã nhận được, đã đọc và hiểu đầy đủ nội quy lao động, và các văn bản có liên quan khác của Công ty.
- Bồi thường vi phạm và vật chất: Người lao động làm hư hỏng dụng cụ, thiết bị hoặc có hành vi khác gây thiệt hại tài sản của Người sử dụng lao động thì phải bồi thường theo nội quy, quy chế của Công ty và quy định pháp luật. 
- Thông báo kịp thời cho Công ty những thay đổi về cá nhân như nhân thân, địa chỉ thường trú, tạm trú, địa chỉ liên lạc, trình độ học vấn, sức khỏe và các thông tin cá nhân liên quan khác của Người lao động. 
- Thông báo bằng văn bản tới cán bộ quản lý trực tiếp về việc đơn phương chấm dứt Hợp đồng thử việc theo đúng quy định hiện hành của pháp luật.
Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của Người sử dụng lao động
4.1. Nghĩa vụ: 
- Thông báo cho Người lao động về Cam kết bảo mật thông tin, nội quy Công ty (nếu có) và các quy định khác có liên quan áp dụng tại Công ty.
- Đảm bảo việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Hợp đồng này.
- Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho Người lao động theo Hợp đồng này, nội quy lao động (nếu có) và các văn bản khác có liên quan của Công ty.
- Thông báo kết quả thử việc cho Người lao động khi kết thúc thời gian thử việc.
4.2. Quyền hạn: 
- Quản lý, điều hành Người lao động thực hiện và hoàn thành công việc trong phạm vi của Hợp đồng này phù hợp theo quy định pháp luật.
- Tạm hoãn, chấm dứt Hợp đồng này, xử lý kỷ luật Người lao động theo quy định của pháp luật và nội quy lao động của Công ty, Cam kết bảo mật thông tin của Người lao động (nếu có).
Điều 5: Các nội dung khác
Ngoài các khoản tiền lương, tiền thưởng, phụ cấp (nếu có) mà Người lao động nhận được tại Điều 3 của Hợp đồng lao động này, Người lao động còn nhận được khoản phụ cấp ghi nhận hiệu quả công việc tùy theo đánh giá của Trưởng Phòng quản lý trực tiếp. Khoản này không cố định và được chi trả hàng tháng căn cứ theo hiệu suất làm việc, tinh thần trách nhiệm, và mức độ hoàn thành công việc được giao.
Điều 6: Điều khoản thi hành
6.1. Những nội dung không quy định trong Hợp đồng này được áp dụng theo nội quy lao động của Công ty (nếu có) và quy định của pháp luật Việt Nam.
6.2. Các văn bản thông báo, các quy định, quy chế do Công ty ban hành có giá trị và được áp dụng đối với từng cá nhân, bộ phận hay toàn Công ty. Các quy định làm việc, hướng dẫn công việc, thư hoặc quyết định của Công ty gửi cho Người lao động trong quá trình làm việc và tất cả các văn bản liên quan khác đã được Người lao động ký xác nhận hoặc đã nhận được xem là Phụ lục của Hợp đồng này và có giá trị pháp lý và ràng buộc đối với Người lao động. 
6.3. Các Phụ lục của Hợp đồng này có giá trị và hiệu lực như Hợp đồng này. Các Phụ lục của Hợp đồng này cùng với Cam kết bảo mật thông tin, nội quy lao động (nếu có) của Người lao động là một phần không tách rời của Hợp đồng này.
6.4. Hợp đồng này được lập thành 02 (hai) bản bằng Tiếng Việt, có giá trị pháp lý ngang nhau, Người sử dụng lao động giữ 01 (một) bản, Người lao động giữ 01 (một) bản và có hiệu lực kể từ ngày ký.	
	
	
	Hà Nội, ngày 15 tháng 06 năm 2026

	NGƯỜI LAO ĐỘNG
 (Ký, ghi rõ họ & tên)





	
	NGƯỜI SỬ DỤNG LAO ĐỘNG
            (Ký tên, đóng dấu)




PHAN THỊ KIM OANH








