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	STT
	Chức danh
	Trình độ
	Kinh nghiệm

	1
	Giám đốc
	- Tốt nghiệp đại học trở lên
- Thành thạo tin học văn phòng
	Có kỹ năng quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty

	2
	[bookmark: _GoBack]Kế toán trưởng
	- Tốt nghiệp đại học trở lên
- Thành thạo tin học văn phòng
	Hai năm kinh nghiệm chuyên môn, và có kỹ năng quản lý, điều hành

	3
	Nhân viên kế toán
	- Tốt nghiệp đại học trở lên
- Thành thạo tin học văn phòng
	Một năm kinh nghiệm chuyên môn, và có kỹ năng giảng dậy

	4
	Nhân viên pháp lý
	- Tốt nghiệp đại học trở lên
- Thành thạo tin học văn phòng
	Một năm kinh nghiệm chuyên môn, thành thạo phần mềm kế toán

	5
	Giao hàng
	- Tốt nghiệp trung cấp trở lên
- Thành thạo tin học văn phòng
	Có sức khỏe tốt, có khả năng giao tiếp tốt

	
	
	
	

	
	
	Bình Thạnh, ngày  04  tháng 09  năm 2018
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